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DEPARTEMENT ARRONDISSEMENT
DES DE
ALPES-MARITIMES NICE

VILLE DE BEAULIEU-SUR-MER
ALPES-MARITIMES - 06310

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 15 : PERSONNEL COMMUNAL — PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
— CENTRE DE GESTION DES ALPES MARITIMES - CONVENTION DE
PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE DES RISQUES PREVOYANCE ET
SANTE DES AGENTS

Séance Publique Ordinaire du 9 AVRIL 2024
A 19 heures dans la salle du Conseil
Présidence de Monsieur Roger ROUX, Maire

ETAIENT PRESENTS : M. Roger ROUX, Maire, Mme Marie-José LASRY, M. Didier
ALEXANDRE, Mme Arzu-Marie BAS, M. Stéphane EMSELLEM, Mme Frangoise
SANCHINI, M. Guerino PIROMALLI, Mme Christiane VALLON, M. Grégory
PETITJEAN, M. Guy PUJALTE, M. Michel CECCONI, Mme Martine OLLIVIER,
Mme Evelyne BOICHOT, Mme Sylvie REVERDY, M. Michel LOBACCARO, Mme
Carolle LEBRUN, Mme Charlotte MARC, Mme Alexandra CANAL, M. Théo
PANIZZI, M. Gérald MARIN, Mme Jacqueline POTFER, M. Bernard CHARTON,

PROCURATIONS : M. André RIOLI 8 Mme Marie-José LASRY, M. Jean-Elie PUCCI
a Mme Alexandra CANAL, Mme Marie-Anne SYLVESTRE a M. Bernard
CHARTON, '

ABSENTS EXCUSES : Mme REID Sophie, M. Patryk OCHOCINSKI.

QUORUM : 14
PRESENTS : 22

VOTANTS : 25
Secrétaire : M. Théo PANIZZI

Date de convocation de séance : 25 mars 2024
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VILLE DE BEAULIEU SUR MER
CONSEIL MUNICIPAL DU 9 AVRIL 2023

XV — PERSONNEL COMMUNAL — PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
— CENTRE DE GESTION DES ALPES MARITIMES — CONVENTION DE
PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE DES RISQUES PREVOYANCE ET
SANTE DES AGENTS

Madame Arzu-Marie BAS, Adjointe au Maire, expose ce qui suit :

Considérant la réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction
publique territoriale, initiée par I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, qui place la
couverture des risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité
des employeurs publics territoriaux.

Considérant qu’elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en
ceuvre une participation financiére a la couverture du risque prévoyance de leurs agents a
compter du ler janvier 2025, puis & celle des risques frais de santé & compter du ler
janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques ;
que le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

Considérant ’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par ’ensemble des
associations représentatives d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales
représentatives de la fonction publique territoriale, qui vient renforcer les obligations des
employeurs et les droits de leurs agents, en instituant notamment la généralisation de
I’adhésion obligatoire des agents aux garanties prévoyance dans le cadre de contrats
collectifs conclus par ’employeur au plus tard le ler janvier 2025 si I’employeur ne
propose pas de participation au travers d’un contrat collectif au ler janvier 2025.

Considérant en premier lieu que le niveau des garanties offertes sera différent ; qu’en effet
les contrats collectifs de Prévoyance & adhésion obligatoire devront prévoir un niveau
minimum de garantie couvrant tous les agents pour les risques Incapacité Temporaire de
Travail et Invalidité & hauteur de 90% de la rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

Considérant en second lieu que la participation des employeurs publics territoriaux
change, avec une prise en charge, au minimum a hauteur de 50 % des cotisations
acquittées par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire prévu par
I"accord collectif national du 11 juillet 2023.

Considérant que ’enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités
territoriales avec un élargissement de la base des bénéficiaires d’une part, et de la
participation unitaire d’autre part.

Considérant qu’il est également & noter que le caractére obligatoire de I’adhésion
impactera également le régime d’assujettissement social et fiscal de la participation versée
par ’employeur et des prestations versées par les assureurs.
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Considérant que I’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et ’accord collectif national
du 11 juillet 2023 renforcent également les obligations des employeurs publics
territoriaux en matiére de dialogue social, en instituant la mise en ceuvre d’un comité
paritaire de pilotage et de suivi pour chaque accord collectif conclu.

Considérant que les employeurs publics territoriaux doivent engager, d’une part des
négociations avec les organisations syndicales et, d’autre part, une procédure de mise en
concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour sélectionner le ou
les organismes assureurs qui couvriront les garanties de prévoyance dans le cadre de
contrats collectifs & adhésion obligatoire.

Considérant que les dispositions de cet accord collectif national doivent faire I’objet dans
les mois a venir de transpositions législatives et réglementaires.

Considérant que I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le
role d’expertise des centres de gestion qui ont désormais 1’obligation de conclure, pour le
compte des collectivités territoriales et des établissements publics de leur ressort, des
conventions de participation en matiére de santé et de prévoyance.,

Considérant qu’au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la
complexité et ’expertise imposées par ce type de dossier, et afin de répondre & ’ensemble
de ces enjeux, le Centre de gestion des Alpes-Maritimes a décidé d’engager un marché
départemental afin d’étre en mesure de proposer a I’ensemble des employeurs publics du
département et 4 leurs agents une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques
rencontrées en matiére de prévoyance et de santé, a compter du 1* janvier 2025.

Considérant que le Centre de gestion des Alpes-Maritimes pilotera 1’ensemble du
processus, tant pour ce qui concerne le dialogue social et I’animation de I’instance
paritaire départementale, que la définition des garanties, la rédaction du cahier des
charges, la conduite des négociations avec les assureurs, ’analyse des offres, la rédaction
des projets d’accords collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi
et le pilotage des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics locaux, ainsi que des agents assurés.

Considérant que la mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer
Iattractivité auprés des organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les
risques, et par la-méme de maitriser les évolutions tarifaires dans le temps.

Considérant que le Centre de gestion des Alpes-Maritimes va lancer début avril 2024,
pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné
mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la
commande publique pour conclure des conventions de participation pour la couverture
du risque prévoyance et pour la couverture du risque santé.

Considérant que cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial
ayant adhéré aux conventions de participation d’accéder a une offre de garanties
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d’assurance Prévoyance et Santé mutualisées et attractives éligibles & la participation
financiére de son employeur, & effet du ler janvier 2025,

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

A L’UNANIMITE,

- DONNE mandat au Centre de gestion des Alpes-Maritimes, pour ’organisation, la
conduite et I’animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des
dispositions de I’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la
protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale ;

- DONNE mandat au Centre de gestion des Alpes-Maritimes pour la réalisation d’une
mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque prévoyance et la
couverture du risque santé ;

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & exécuter la présente délibération,
ainsi qu’a signer tous les actes et conventions s’y rapportant.

Fait et délibéré a Beaulieu-sur-Mer les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un
recours devant le Tribunal Administratif de NICE dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de 1'Etat
chargé du contréle de la Iégalité et de sa publication.



